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Dr. Werner Neunzig (Mitte) übergibt seine GF-Aufgaben bei Reader‘s 
Digest nach fast zwanzigjähriger Tätigkeit an Karsten Seidel (links) 
und Lutz Bode (rechts) (Seite 40)

Die Meinungen über maßgeschneiderte Agenturmodelle sind gespal-
ten. Mögliche Nachteile einer Customized Agency sind beispielsweise 
Inzucht-Gefahr und 'Frankensteinisierung' (Seite 6)
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